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OBJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRACION SOCIAL-INSTITUCIONAL

POLITICA Construccion del pacto social para el desarrollo
PLAN Integracion por el desarrollo Departamental - "El pueblo y su Desarrollo”
PROGRAMA Chuquisaca para su desarrollo

Lineamientos estratégicos:

i Consolidac i6n del pacto social -institucional.

i Mesas democraticas de concertacion social para el desarrollo.

T Construir y fortalecer los Concejos de desarrollo municipal y regional.

I Consolidacion y fortalecimiento de mecanismo de control social participativo
I Consolid acién de la agenda Departamental de desarrollo.

POLITICA Alineamiento e integralidad institucional estratégico
PLAN Integralidad por el desarrollo Departamental - "Juntos por el Desarrollo"
PROGRAMA Planificacién, coordinacién institucional (Nacional y Departamental)

Lineamientos estratégicos:

T Registro institucional y social departamental.

i Trabajo en redes institucionales, de desarrollo social, territorial y medio ambiental.

I Integralidad institucional y social (Concejo Departamental de desarrollo).

T Vision unica de desarrollo

i Plan estratégico integrado (Departamental y por area).

i Plan departamental de desarrollo integrado (programas operativos por area).

PROGRAMA Politica de Gestion del Desarrollo con Practicas y Procesos
Democraticos corresponsab  les, Equitativos y Efectivos.

I Reorganizacion y revalorizacion de la cultura Organizacional.
i Control Social y Lucha Contra la Corrupcién ciudadano

T Formacion de liderazgos e identidad ciudadana

I Aplicacién de valores culturales a los procesos de desarroll 0.

PROGRAMA Desarrollo organizacional integrado y funcional

Lineamientos estratégicos:

Estructura organizacional y operativa Gobierno Departamental
Desconcentracion operativa regionalizada.

Reglamentos y manuales de funcionamiento
Desconcentracion ins titucional integrada.

Integracion inter e intrainstitucional.




OBJETIVO ESTRATATEGICO: CONSTRUCCION INSTITUCIONAL

POLITICA Reestructuracion institucional
PLAN Institucionalidad del Gobierno Departamental autbnomo
PROGRAMA Desarrollo institucional plur inacional autbnomo

Lineamientos estratégicos:

i Marco normativo de implementacién del 6rgano ejecutivo
i Marco normativo de implementacién del 6rgano legislativo

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUCCION AUTONOMICA

POLITICA Concertacion social e institucional p articipativa autonémica
PLAN Concertacion autondémica integral
PROGRAMA Estatuto autonémico departamental

Lineamientos estratégicos:

I Estatuto autondmico departamental

POLITICA Integracion autondmica departamental
PLAN Concertacién social e institucio  nal participativa autonémica
PROGRAMA Concertacion autonémica integral

Lineamientos estratégicos:

i Construccion autonémica Regional
i Construccion autondmica indigena originaria .
T Construccién autonémica municipal.

OBJETIVOS ESTRATATEGICOS: EFICIENCIA Y EFICACIA DE
TRANSPARENCIA'Y CORRESPONSABILIDAD

POLITICA Corrupcion cero.
PLAN Eficacia y eficiencia para una gestion de impactos
PROGRAMA Mecanismos de control y f  iscalizacion.

Lineamientos estratégicos:

Construccion de mecanismos integrados de planificacion y evaluacion

GESTION

Construccion de instrumentos integrales de planificacion, ejecucion y evaluacion.

:
.
i Construccion de mecanismo de monitoreo y evaluacion de impactos

i Sistema Departamental de rendicion de cuentas y transparencia de gestion
i Sistema integrado de informacion departamental

i Transparencia y Responsabilidad de la Gestién Municipal

i Desincentivo y Sancion a la Corrupcién

I

Eficacia y eficiencia de gestion por resultados (Incorporacion de Mecanismos e

Instrumentos Eficientes de Gestion en| a implementacion de Sistemas de
Administracion y Control).




PROGRAMA Sistema departamental de analisis a la implementacion de politicas
econdmico social

T Andlisis a la implementacién de politicas.

I Observatorio departamental de politicas.

i Sistemas de info rmacién departamental
A Produccion, productividad y comercial.
A Desarrollo humano y social..

T Informacién al Publico y transparencia publica.

PROGRAMA Modernizacién e implementacion de instrumentos y procedimientos
tecnologicos a la administracion publica .

Lineamientos estratégicos:

Tecnificacion digital de la plataforma de servicios Departamentales
Implantacion de Sistemas Técnicos digitales desconcentrados.
Sistemas Integrados de Informacion Mdltiple.

Sistema de control de impactos y gestion por Resulta dos.

PROGRAMA Consolidacion de una estructura de gestiéon publica departamental
desconcentrada y eficiente.

Lineamientos estratégicos:
i Capacidades de Gestion y servicio publico.

T Fortalecimiento de Capacidades Gerenciales
i Instalacion de Sistemas y Proces o0s integrados territoriales.

POLITICA Recuperacion de la solvencia econémica institucional.
PLAN Eficacia y eficiencia para una gestion de impactos
PROGRAMA Mecanismos de control y fiscalizacion.

Lineamientos estratégicos:

T Captacion y concurrencia de Recursos financieros.

T Distribucion equitativa de Recursos

T Planificacién, Desarrollo y Control de la Captacion y Uso de los Recursos.
i Fortalecimiento de las Relaciones Interinstitucionales

i Redes de Cooperacion e Informacion Interinstitucional
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