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ñConstruyendo una nueva institucionalidad 
autónoma plurinacional para el desarrollo con 
equidad, eficacia, eficiencia y transparencia 

para Vivir Bienò 
 



 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II   
PILAR: CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL 

Y AUTONOMICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL Y AUTONOMICA 
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EJE DE DESARROLLO: CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL Y  AUTONOMICA- EQUIDAD 

PARA EL DESARROLLO 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: INTEGRACIÓN SOCIAL-INSTITUCIONAL 
 

POLITICA Construcción del pacto social para el desarrollo  

PLAN Integración por el desarrollo Departamental -  "El pueblo y su Desarrollo"  

PROGRAMA Chuquisaca para su desarrollo  

 
Lineamientos estratégicos:  

 

ï Consolidac ión del pacto social -institucional.  

ï Mesas democráticas de concertación social para el desarrollo.  

ï Construir  y fortalecer los Concejos de desarrollo municipal y regional.  

ï Consolidación y fortalecimiento de mecanismo de control social participativo  

ï Consolid ación de la agenda Departamental de desarrollo.  
 

POLITICA Alineamiento e integralidad institucional estratégico  

PLAN Integralidad por el desarrollo Departamental -  "Juntos por el Desarrollo"  

PROGRAMA Planificación, coordinación institucional (Nacional y Departamental)  

 
Lineamientos estratégicos:  

  

ï Registro institucional y social departamental.  

ï Trabajo  en redes institucionales, de desarrollo social, territorial y medio ambiental.  

ï Integralidad institucional y social (Concejo Departamental de desarrollo).  

ï Visión única de desarrollo . 

ï Plan estratégico integrado (Departamental y por área).   

ï Plan departamental de desarrollo integrado (programas operativos por área).  
  

PROGRAMA Política de Gestión del Desarrollo con Prácticas y Procesos 

Democráticos corresponsab les, Equitativos y Efectivos.  
  

ï Reorganización y revalorización de la cultura Organizacional.  

ï Control Social y Lucha Contra la Corrupción ciudadano  

ï  Formación de liderazgos e identidad ciudadana . 

ï Aplicación de valores culturales a los procesos de desarroll o. 

 

PROGRAMA Desarrollo organizacional integrado y funcional  
 

Lineamientos estratégicos:  

 

ï Estructura organizacional y operativa Gobierno Departamental  

ï Desconcentración operativa regionalizada.  

ï Reglamentos y manuales de funcionamiento . 

ï Desconcentración ins titucional integrada.  

ï Integración inter e intrainstitucional.  
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OBJETIVO ESTRATATEGICO: CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL  
 

POLITICA Reestructuración institucional  

PLAN Institucionalidad del Gobierno Departamental autónomo  

PROGRAMA Desarrollo institucional plur inacional autónomo  
 

Lineamientos estratégicos:  

 

ï Marco normativo de implementación del órgano ejecutivo  

ï Marco normativo de implementación del órgano legislativo  
 

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUCCIÓN AUTONOMICA 
 

POLITICA Concertación social e institucional p articipativa autonómica  

PLAN Concertación autonómica integral  

PROGRAMA Estatuto autonómico departamental  
 

Lineamientos estratégicos:  

 

ï Estatuto autonómico departamental  
 

POLITICA Integración autonómica departamental  

PLAN Concertación social e institucio nal participativa autonómica  

PROGRAMA Concertación autonómica integral  
 

Lineamientos estratégicos:  
 

ï Construcción autonómica Regional  

ï Construcción autonómica indígena originaria . 

ï Construcción autonómica municipal.  
 

OBJETIVOS ESTRATATEGICOS: EFICIENCIA Y EFICACIA DE GESTIÓN 
TRANSPARENCIA Y CORRESPONSABILIDAD 
 

POLITICA Corrupción cero.  

PLAN Eficacia y eficiencia para una gestión de impactos  

PROGRAMA Mecanismos de control y f iscalización.  
  

Lineamientos estratégicos:  

 
ï Construcción de mecanismos integrados  de planificación y evaluación  

ï Construcción de instrumentos integrales de planificación, ejecución y evaluación.  

ï Construcción de mecanismo de monitoreo y evaluación de impactos  

ï Sistema Departamental de rendición de cuentas y transparencia de gestión  

ï Sistema integrado de información departamental  

ï Transparencia y Responsabilidad de la Gestión Municipal  

ï Desincentivo y Sanción a la Corrupción  

ï  Eficacia y eficiencia de gestión por resultados (Incorporación de Mecanismos e 

Instrumentos Eficientes de Gestión en l a implementación de Sistemas de 

Administración y Control).  
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PROGRAMA Sistema departamental de análisis a la implementación de políticas 

económico social . 

 

ï Análisis a la implementación de políticas.  

ï Observatorio departamental de políticas.  

ï Sistemas de info rmación departamental  

Á Producción, productividad y comercial.  

Á Desarrollo humano y social..  

ï Información al Público  y transparencia pública.  

 

PROGRAMA Modernización e implementación de instrumentos y procedimientos 

tecnológicos a la administración pública . 

 

Lineamientos estratégicos:  

 

ï Tecnificación digital de la plataforma de servicios Departamentales . 

ï Implantación de Sistemas Técnicos digitales desconcentrados.  

ï Sistemas Integrados  de Información Múltiple.  

ï Sistema de control de impactos y gestión por Resulta dos.  

 

PROGRAMA Consolidación de una estructura de gestión pública departamental 

desconcentrada y eficiente.  

 

Lineamientos estratégicos:  

 

ï Capacidades de Gestión y servicio público.  

ï Fortalecimiento de Capacidades Gerenciales  

ï Instalación de Sistemas y Proces os integrados territoriales.  
 

 

POLITICA Recuperación de la solvencia económica institucional.  

PLAN Eficacia y eficiencia para una gestión de impactos  

PROGRAMA Mecanismos de control y fiscalización.  

 

Lineamientos estratégicos:  
 

ï  Captación y concurrencia  de Recursos financieros.  

ï  Distribución equitativa de Recursos  

ï  Planificación, Desarrollo y Control de la Captación y Uso de los Recursos.  

ï Fortalecimiento de las Relaciones Interinstitucionales  

ï Redes de Cooperación e Información Interinstitucional  
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ñConstruyamos un modelo económico social, 
plural, con seguridad, soberanía alimentaria, 
ingresos y empleo para Vivir Bienò 

AAMMAA  QQUUEELLLLAA 
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II II   
PILAR: POTENCIAMIENTO PRODUCTIVO 
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POTENCIAMIENTO PRODUCTIVO 


